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1. Inledning

En influensapandemi kommer att drabba varlden forr eller senare, det anser
Vérldshélsoorganisationen, WHO, samt dven EU och Socialstyrelsen vara
oundvikligt. Dock kan ingen saga nar det sker. Tiden fran att det nya viruset ar
kant och drabbar vart land beréknas ta mellan en och sex manader. Till skill-
nad fran andra katastrofer kommer en pandemi att spridas 6ver geografiskt
stora omraden vilket gor att resurser inte kan omférdelas mellan omraden. En
pandemi av influensa kommer ocksa att paga ganska lange, upp till flera mana-
der och komma i vagor. Stora resurser kommer att kravas av samhéllet och
framforallt stora sjukvardsresurser eftersom manga kommer att bli drabbade.
Bristen pa arbetskraft inom vissa grupper kan bli pataglig. Det kan bli brist pa
vaccin, antivirala medel och sjukvardsplatser. De stora problemen kommer tro-
ligen att vara under en tidsperiod av sex-atta veckor. Stora krav kommer att
stallas pa kommunens hemsjukvard och pa den sociala servicen. Tillgang till
vaccin och lakemedel samt dven personella resurser maste darfor prioriteras.
Om vaccin blir tillgangligt kommer det att fordelas genom beslut som tas efter-
hand. WHO kommer att faststalla om en influensa &r en pandemi eller en "van- lig"
influensa .

1.2 Syfte

En pandemiplanering syftar till att kunna vara val forberedd nér egen organisa-
tion och verksamhetsomrade drabbas. Kommunen ska fungera édven under en
influensapandemi och darfor maste den samhéllsviktiga verksamheten fungera.
| det har fallet menas med samhallviktig verksamhet det som maste kunna be-
drivas aven under sjukdomsperioden med sa f& och sa sma stérningar som
mojligt. Underlag for prioritering av vaccin ska skapas. Planen ska ocksa ses
som underlag for atgarder som bor vidtas nar man vet att en influensapandemi
ar pa vag att bryta ut men aven vilka forberedelser som redan nu kan goras.

1.3 Modell

Krisberedskapsmyndigheten, KBM, och Socialstyrelsen rekommenderar att

planeringen sker efter féljande modell:

* planera for att pandemin drabbar anstallda inom verksamhetsomradet under
en period av tva manader

* planera for att franvaron under denna period ar minst 15 procent

* planera for att franvaron kan uppga till 50 procent under ett par veckor av
denna period



1.4 Metod

Socialstyrelsen, landstinget samt kommunernas hélso- och sjukvard planerar
for att hantera pandemin ur ett sjukvardsperspektiv. Ovriga myndigheter,
kommuner och foretag m.fl. planerar for de konsekvenser en pandemi medfor.
En arbetsgrupp bildades for arbetet med planeringen avseende konsekvenserna
av spridningen. Féljande personer ingick: beredskapssamordnarna i Degerfors,
Orebro, Ljusnarsberg och Hallsbergs kommuner, smittskyddslakaren vid USO
samt kommunernas kontaktperson i kris- och sékerhetsfragor vid lansstyrelsen i
Orebro 1an som ocksé var sammankallande.

Lansstyrelsen analyserar verksamheter som ar lansovergripande samt foretag
som har lans- och landsomfattande verksamhet och som ar nédvandigt for att
lanet och kommunerna ska kunna hallas igang.

Varje forvaltning har prioriterat delar av respektive verksamhet samt belyst hur
verksamheten fungerar vi ett bort fall med halften av personalen.

Slutligen ar det anda smittskyddslakaren som bestammer om utdelning av vac-
cin, allt beroende av sjukdomens spridning 6ver aldrar, sjukdomens omfattning,
tillgangen till vaccin etc.

2. Kommunen

Kommunerna maste se éver hela sin verksamhet och hitta de funktioner som
absolut maste fungera - dven under sjukper ioden. Arbetsgruppen kom fram till
foljande samhallsviktig verksamhet fér kommunerna:

Samhallsviktig verksamhet som analyseras av kommunerna:
* kommunledning och ledningsadministration

* vatten och avlopp

* renhallning

* socialtjanst, dldreomsorg samt hélso- och sjukvard

* |6ne- och ekonomiadministration

* barnomsorg

* matforsorjning till aldreomsorg och barnomsorg

* drift av data- och telefonisystem

* lokal vaghallning






2.1 Socialférvaltningen

Planering av den dagliga verksamheten ar viktigt. For att boendeenheterna ska
vara bemannade pa ett godtagbart satt kravs en minimibemanning. Utover detta
maste hansyn tas till att manniskor far sina grundlaggande behov av kost och
logi tillgodosedda . Darfor tillampas aven en grundbemanning inom individ-
och familjeomsorgen. For att trygga utsatta barns situation finns aven resurser
avsatta for detta andamal.

Socialforvaltningen prioriterar foljande verksamheter inom sitt omrade:
* samordning och ledning av verksamheten i krislage

* vard- och omsorgsinsatser av kvalificerad personal

* mottagningsfunktion pa socialkontoret

* ekonomifunktion pa socialkontoret

For att verksamheten ska kunna sékerstéllas maste vissa nyckelfunktioner upp-
ratthallas. Sannolikt behdvs dven andra yrkeskategorier som gar éver avtals-
granserna. En utgangspunkt for planeringen maste vara att en del personer som
erhallit vaccin insjuknar. Detta lar 6ka med ett stigande antal insjuknade. Dér-
for ar det i ett lage med minst 50 % insjuknade som maximalt antal personal
behovs. Delegationsordningen avser inte alla beslut darfor maste det finnas en
beslutsmaéssig politiskt ansvarig ordforande for att ta omedelbara beslut. Bilaga.

2.2 Barn- och utbildningsforvaltningen

Redan i ett lage med 15 % franvaro i den egna verksamheten under en langre
tid blir pafrestningarna stora. Ar sjuktalen 15 % i samhallet i ovrigt kan det
leda till 6kade krav pa forskoleverksamhet och skolbarnomsorg. Vid 50 %
franvaro i hela samhéllet kan det komma att stallas ytterligare krav pa barnom-
sorg da forvaltningens verksamheter behéver fungera for att personalforsorj-
ningen till andra samhallssektorer ska vara mdojlig . Det kan dven komma att
réra sig om utokad service pa kvéllar och natter.

Barn- och uthildningsforvaltningen prioriterar foéljande omraden:

* samordning och ledning av verksamheten i krislage

* skolskéterskor

* personal pa forskolor samt dagbarnvardare

* personal paskolor

* ekonomi/assistentfunktioner pa forvaltningskontor och omradeskontor samt
IT/informationsfunktion pa forvaltningskontoret

For att verksamheten trots allt ska kunna sékerstéllas &ar det vissa nyckelfunk-
tioner som maste uppratthallas. Sannolikt behovs aven andra yrkeskategorier
som gar 6ver avtalsgransema. Bilaga.






2.3 Drift- och servicefdrvaltningen

Drift- och servicefdrvaltningen gor bedémningen att féljande verksamheter ska
prioriteras:

* dricksvattenproduktion

* gata/vaghallning

* maltidsverksamheten

* fastighetsdrift

* stadverksamhet

* miljotillsyn

Konsekvenserna for en begransad franvaro upp till 15 % kan hanteras
hjalpligt under tva manader med vissa prioriteringar. Konsekvenserna for
franvaro upp till 50 % kan fungera under kortare tid (tva veckor). Det
verksamhetsomrade inom drift- och serviceforvaltningen som endast kan
skotas av fa personer och som éar specifikt ar framfor allt VA-sidan.
Verksamheter som ovillkorligen maste uppréatthallas ar framfor allt
vattenleveranser, avloppsrening, maltidsverk- samheten samt
stadverksamheten. Gata/park, fastighetsdrift och administration kan
minimeras for att frigora personal till andra mer prioriterade verksamheter.
Myndighetsfunktionen inom miljo och livsmedel maste vara prioriterat
omrade.

Bilaga Pandemiplan - Maltidsavdelningen

2.4 Kommunkansliet

Inom kommunkansliet arbetar ett 60-tal personer. Verksamheten ar mycket va-
rierande med arbetsuppgifter at politikerna i kommunstyrelse och kommun-
fullmaktige, flyktingverksamhet, arbetsmarknadsatgarder, kultur- och fore-
ningsliv, repro- och posthantering, véxel, naringsliv, turism, plandrenden, per-
sonal- och I6neadministration samt ekonomiadministration. En del av dessa &r
inte samhallsviktiga och kan darfor helt eller delvis ligga nere under en kortare
period.

Krisledningsndmnden: Ledaméter fem stycken samt fem ersattare. Behdvs un-
der hela perioden av influensapandemi eftersom krisledningsnamnden kan vara
den enda ndmnd som &r beslutsfattande.

Flyktingmottagningen: | vanliga fall jobbar fyra personer men under en radande
pandemi kan de mest akuta uppgifterna skotas av en person.

Arbetsmarknadsenheten: Dar arbetar ett 70-tal personer som pa ett eller annat
satt har vissa svarigheter att fa arbete inom den ordinarie arbetsmarknaden. Ar-
betsledarna &r tre till antalet och deras nérvaro ar viktig for att verksamheten
ska fungera. Vi bedomer att tva arbetsledare kan klara verksamheten utan storre
problem.






Serviceavdelningen (véxel , repro, posthantering): Svarar for reception till
kommunhuset, vaxeltelefoni, reproverksamhet och internpost. Telefonin sam-
arbetar idag med Askersund och Laxa. Sex personer arbetar vid serviceavdel-
ningen vilket & minimalt bemannat. Vid en pandemi ar dessa funktioner cen-
trala och maste bedrivas i den omfattning som gors idag. Det troliga ar att
trycket snarare dkar &n minskar i en krissituation.

Overformyndaren: Tillhér egentligen inte kommunkansliet men har ett rum dar
kansliavdelningen finns och raknas dit. Overformyndaren bedriver en viktig
verksamhet och &r svar att bedéma om den ar sa pass samhéllsviktig att den kan
ligga nere i nagra veckor. Gode man behdvs ofta och kanske i an storre ut-
strackning under en extraordinédr handelse.

Kansliavdelningen: Avdelningen fungerar &ven som stab till krislednings-
namnden. Under en extraordindr handelse dkar behovet av information, plane-
ring maste hela tiden fortgd, dokumentation, protokoll ska skrivas etc. Var be-
doémning ar att sju personer bor inga i staben for att f& en fungerande ledning.
Vi har &ven gjort den bedémningen att den administrativa personalen kan
hjélpa till vid andra forvaltningar om det skulle behévas. Andra ndmnder
kommer inte att ha sammantraden efter att krisledningsndmnden tratt i kraft
men vissa administrativa goromal kan behova utréttas.

Ekonomiavdelningen: Till ekonomiavdelningen hor kommunens IT-avdelning.
I dag finns tre tjanster inom denna service. Det &r viktigt att datatrafiken fun-
gerai:aven under en pandemi. Kommunens vaxel dr ocksa beroende av ett fun-
gerande datanat. Var bedomning &r att en IT-tekniker kan klara en vecka (ab-
solut inte mer ar tva veckor) men for att uppratthalla en fungerande service be-
hovs tva personer. Kommunens kassaflode dvs. in- och utbetalningar maste
ocksa fungera. Till det arbetet kravs tva personer. Ovriga géromal inom eko-
nomiavdelningen prioriteras inte under en akut situation.

Personalavdelningen: Till personalavdelningen hor I6neutbetalningar. Grund-
I6n kan utbetalas men inga extra erséttningar. Lon for extrapersonal maste
ocksa registreras. Lagsta niva under tva manader ar en l6nekamrer och fyra 16-
neassistenter for lbnekdming samt personalchef och en personalassistent for
dvriga personaluppgifter. Dessa beddms som nyckelpersoner for att kunna be-
driva verksamheten. Personalavdelningens bilaga.

2.5 Overgripande planering

Eftersom en influensapandemi kan upptrada forst om manga ar ar det svart att i
dagslaget precisera en planering av verksamheten. Nar man vet att en influen-
sapandemi nérmar sig krévs dock att en del regler och praktiska l6sningar
genomfors vilka redan nu kan finnas i atanke. Det kan vara bra att gora en tid-
plan for olika atgarders genomforande. Det som ska vara forberett i god tid an-






ges, likasa vad som behover anpassas och atgardas nar pandemin borjar spridas.
Varje forvaltning bor ta fram en policy med riktlinjer for den egna verk-
samheten som ska gélla vid en pandemi. Information hur verksamheten forbe-
rett sig bor spridas bade interna och externt liksom utbildning /in formation om
hur smittspridning ska undvikas. Kanske vissa grupper kan arbeta pa distans.
Samtidigt bor arbetsgivaren ha en beredskap pa arbetsplatsen for personal som
insjuknar. Arbetsgivaren kan ocksa forbereda genom att utbilda fler personer
till vissa andra arbetsuppgifter, omférdela arbetsuppgifter, skriva avtal med ny-
ligen pensionerad personal etc. Nar influensapandemin brutit ut &r den externa
informationen mycket viktigt. Allméanheten kommer att hart belasta kommunen
med olika fragor och det &r nodvandigt att informationen ar korrekt och att den
ar lattillganglig. Kommunen, sdsom arbetsgivare, har ocksa ansvar for den in-
terna informationen. Personalen kan vara hart belastad eller orolig och i en sa-
dan situation ar det viktigt att arbetsgivaren visar sig man om de anstallda och
att situationen ar under kontroll.

3. Ovrigt

For att kunna sékerstélla att den samhéllsviktiga verksamheten kommer att
fungera behdvs extra personal som kan rycka in vid behov. Har menas t ex
nyblivna pensionarer, elever vid sjukvardsutbildningar eller omfordelning 6ver
fackliga avtalsomraden. Det har varit information/dverlaggning med fackliga
foretrédare dar diskussionen gallde om en arbetstagare kan - vid behov vid en
extra'ordinar handelse - arbeta inom ett annat avtalsomrade. inga avvikande
synpunkter framfordes vid dverlaggningarna. Protokoll enligt bilaga.

Vad vi inte vet idag & om det fran fackligt hall kommer centrala direktiv hur
kommunerna ska agera i handelse av en influensapandemi. Tills vidare galler
dock var egen lokala forhandling.







200 7-04-25 <07 LA ae

LIJ HALLSBERGS KOMMUN

Socialférvaltningen

Pandemiplanering fér socialforvaltningen i Hallsbergs kommun

Bakgrund

Sverige och varlden kommer att drabbas av en pandemi - forr eller senare. Socialstyrelsen har darfor
fatt regeringens uppdrag att leda landets planering infor ett skarpt lage. Lansstyrelsen i Orebro
samordnar lanetsaktiviteter.

Planeringsforutsattningar

Kommunerna skall planera for att en epidemi drabbar de anstéalld under en period av tva manader.
Franvaron skall under denna tid uppga till minst 15%. Under ett par veckor skall franvaron kunna vara
hela 50%.

Analys

Social forva It ningen i Hallsberg gor i dagslaget bedémningen att féljande verksamheter skall
prioriteras:

- samordning och ledning av verksamheten i kr islage

- vard- och omsorgsinsatser av kvalificerad personal

- mott agningsfunktion pasocialkontoret

- ekonomifunktion pa socialkontoret

Avgransning /minimering

For att verksamh't:ten trots allt skall kunna sakerst allas &r det vissa nyckelfunktioner som maste

upp rattha llas. Sannolikt behdv s dven andra yrkeskategorier som gar 6ver avta Isgranserna. Exemp el vis
mojli ghet att anvanda lararnas tid for insatser inom vard och omsorg. En utgangspunkt for planeringen
maste aven vara att en del av de som erhallit vaccin insjuknar. Detta lar 6ka med ett stigande antal
insjulrnade. Darfor ar det i laget med minst 50% insjulrnade som vi behdver maximalt antal med
personal.

Att planera den dagliga verksamheten ar viktigt. Det ar forst da som vi kan garantera att vara
begransade resurser anvands pa ett optimalt och flexibelt sétt. For att vara boendeenheter skall kunna
vara bemannade pa ett godtagbart satt kravs att vi lagger fast en minimibemanning. Utdver detta maste
hansyn tas till att manniskor kan fa sina grundlaggande behov av kost och logi tillgodosedda. Darfor
tilldmpas aven en grundbemanning inom individ- och familjeomsorgen . For att trygga utsatta barns
situation finns dven resurser avsatta for detta &ndamal.

Da var delegationsordning ej avser alla beslut, maste vi dessutom tillforsékras att det finns en
beslutsmassig politiskt ansvarig ordforande for att ta omedelbara beslut.

Prioriterade personalgrupper
Foljande funktioner skall, utifran den bedomning av avgransning /minimering som gjorts, foreslas
darfor pnonteras mom socialnamndens verksamhetsomrade:

Funktion Arbetsplast Antal Lage 15% Lage 50%
Socialchef socialkontoret 1 1 1
Ordf. socialkontoret 1 1 1
socialnamnd




Funktion Arbetsplats Antal Lage 15% Lage 50%
Enhetschef vard verksamhets- 2 1 2
och omsorg baserad
Enhetschef socialkontoret 1 1 1
handikappomsorg
Individ och socialkontoret 1 1 1
familje-
omsorgschef
Medicinskt socialkontoret 1 1 1
ansvang
sjukskoterska
Sjukskoterskor verksamhtets- 15 10 15
baserad
Habiliterings- gruppboenden 20 15 20
personal
Underskoterskor verksamhets - 100 75 100
baserad
Socia Iseh ete rare | socialkontoret 4 m 4
Bistands- verksamhets- 2 1 2
handlaggare baserad
Ersattare for socialkontoret 1 1 1
ordfoérande
(erséattare fran annan 100 50 100)
egen-och andra verksamhet
forvaltningar till inom
vard och kommunen

011150r1?2SOmradet

Jan-Ake Ahlin, socialchef

Sid 2 (3)
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OO HALLSBERGS KOMMUN

Barn- ochutbildningsforvaltningen

Pandemiplanering fér barn och utbildningsforvaltningen i Hallsbergs kommun

Bakgrund

Sverige och vérlden konuner att drabbas av en pandemi - forr eller senare. Socialstyrelsen har darfor
fatt regeringens uppdrag att leda landets planering infor ett skarpt 14 ge. Lansstyrelsen i Orebro
samordnar lanets aktiviteter.

Planeringsforutsattningar
Kommunerna skall planera for att en epidemi drabbar de anstéllda under en period av tva manader.
Franvaron skall under denna tid uppga till minst 15%. Under ett par veckor skall frinvaron kunna vara

hela 50%.

Analys

Redan i ett lage med minst 15 % franvaro i den egna verksamheten under en langre tid blir

pafre stn ingarna stora. Ar sjuktalen 15% i samhéllet i dvrigt kan det leda till 6kade krav pa

forskoleverksamhet och skolbarnomsorg. Vid 50% franvaro i hela samhéllet kan det komma att stallas

ytterligare krav pa barnomsorg da vara verksa mheter behéver fungera for att personalforséljning till

andra sam.héllssektorer ska vara maojlig . Det kan till och med konm1a att réra sig om utkad service pa

kvallar och natter.

Sma forskolor blir sarbara och det kan bli nodvandigt att sla samman forskolor eller flytta in forskolor

pa narliggande skolor.

Vid pandemi kommer det pedagogiska uppdraget att fa st tillbaks for till syn och omvardnad .

Aven skolskjtlts organisat ionen kommer att ut séttas for for andrade forutsattningar.

Det kommer att s tall as hoga k,ra - pa aktue | | och tydlig information til | persona I och allménhet

Barn och utbi I dnin gsforvaltningen i Ha Il sberg gor i dagslaget bedénmmgen att foljande funktioner ska

priorite ras:

- samordning och ledning av verksamheten i laislage

- skolskoterskor

- personal pa forskolor samt dagbarnvardare

- personal paskolor

- ekonomi/assistent funktioner pa forvaltningskontor och omradeskontor samt IT/informations funktion
pa forvaltningskontoret

Avgransning/minimering

For att verksamheten trots allt skall kunna sakerstallas ar det vissa nyckelfunktioner som maste
uppratthallas . Sannolikt behGvs dven andra yrkeskategorier som gar éver avtalsgranserna . En
utgangspunkt for planeringen maste dven vara att en del av de som erhallit vaccin insjuknar. Detta lar
Oka med ett stigande antal insjuknade . Darfor ar det i laget med minst 50% insjuknade som vi behéver
maximalt antal med personal.

Att planera den dagliga verksamheten &r viktigt. Det &r forst da som vi kan garantera att vara
begransade resurser anvands pa ett optimalt och flexibelt satt. For att vara verksamheter ska kunna vara
bemannade pa ett godtagbart satt kravs att vi lagger fast en minimibemanning. Ut6ver detta maste
hansyn tas till att barn och ungdomar kan f& sina grundldggande behov av kost tillgodosedda. Pa detta
omrade kravs samplanering med personal fran miljo- och teknikforvaltningen. For nédvandig
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renhallning kravs ocksd samarbete med miljo- och teknink fo rvaltningen .
Da var delegationsordning ej avser alla beslut, maste vi dessutom tillforsékras att det finns en
beslutsmissig politiskt ansvarig ordforande for att ta omedelbara beslut.

Prioriterade personalgrupper
Foljande funktioner skall, utifran den bedomning av avgrinsning/minimering som gjorts , foreslas
darfor prioriteras inom barn- och utbildningsninmdens verksamhetsomrade:

Funktion Arbetsplats Antal Lage 15% Lége 50%
Barn och uth. chef | Forv. kontoret 1 1 1
Ordf. barn och Konmrnnkontor | 1 1 1
utb. namnd et
Forv.personal Forv. kontoret 12 4 4
Ekonomi, IT,
kontakt
Funktion Arbetsplats Antal Lage 15°/4, Lage 50%
Rektor Rektorsomrades | 13 13 13
baserad
Assistenter Omrédeskontor | 8 3 §
F skl/bamskdtare Forskolor 200 alla alla
DBV Hemmet 12 alla alla
Sko]skoterskor 5 5 5
Larare 190 alla alla
Vaktmaéstare ¢ Transtenskolan | 2 2 2
Folkashosko lan




Hallsberg
2007-05-10

Svante Tolf
Barn- och utbildningschef
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? HALLSBERGS KOMMUN
Kommunkansliet

Personalavdelningen

Angaende planering for pandemi for
Personalavdelningen och Serviceavdelningen

Personalavdelningen.

Vid en pandemi eller liknande handelse anser v1 att Féljande personal behdvs:

Konsekvenser Atgarder

1. Vid 15% franvaro i
tva manader

Lonen ar preliminar under tre
manader sa det bér kunna
fungera utan extra personal.

Ldn: Vissa ersattningar, tillagg och
avdrag kanske inte blir gjorda under
denna tid.

Ovriga personaluppgifter:
Fungerar men kan ta langre

tid, vissa uppgifter far vanta.

Ingen atgard behovs

2. 50% franvaro under
tva veckor.

Lon: Beror pa nar under manaden Se ovan.
franvaron intraffas. Om det ar 7 - 21 i

manaden far ersattningar ,tillagg och

avdrag utelamnas under i denna

16nekorning ..

Ovriga personal uppg ifter:

Man far prioritera det som ar

nddvandigt..

3. Bearbetsning och
utbetalning av Ion.

Teckna
kollektivavtal

Kan bara goras av Iénekamrer och
I6neassistent

Personalchef, i dennes
franvaro kommundirektor

4. Lagsta niva under tva
manader

For att bearbeta och betala ut I6ner och 1 I6nekamrer och 4
skriva arbetsgivarintyg I6neassistenter
Ovriga personaluppgifter:
for kommunens och den egna
avdelningens verksamhet

1 personalchef
1 personalsekreterare

5.o0ch 13
Reservpersonal,
samarbete med andra

| I6neassistent samt
- samarbete med SUF,

Loénehantering




aktorer

Hogia kan kora l6nerna
Ovriga personaluppgifter: pa entreprenad.

Pensioner: KPA

Tolkning av lagar och avtal:

Personalsekreterare pa andra

forvaltningar, grannkommuner

och SKL

6. Anvanda personalen
inom kommunen

| dag har AG ratt att beordra en AT att For att kunna ga dver
utféra andra arbetsuppgifter inom " sitt avtalsgransen behdvs ett lokalt

avtalsomrade". kollektivavtal.
Handldggare dksadress Telefon E-nost
Inger 694 80 Hallsberg V:a Storgatan 14 0582-68 51 39 dir in ger.hellgvist@hallsberg.se
Hellgvist 0582-68 50 00 vx

0582-68 5x xx fax


mailto:ger.hellqvist@hallsberg.se
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7. Tranga
sektorer

L6n maste betalas ut varje manad.
Underlag , anstéallningsavtal och
timrapporter for timanstallda maste
komma in varje manad.
Personalbehovet i kommunen maste
tillgodoses. Om inte forvaltningarna
klarar det pa egen hand ska
personalavd .. bista.

Lonekamrer och l6neassistenter
ar nyckelpersoner

Personalchef,
personalsekreterare ar
nyckelpersoner

8. Uppgifter som maste
genomforas

Utbetalning av I6ner, utskrift av
arbetsgivarintyg,

Bemanning av de verksamheter som
maste vara igang.

Ev. tecknande av kollektivavtal.

Jfr. strejk/lockout.

9 Vilken verksamhet kan
l&ggas ner, minimeras

Arkivering, uppdatering av
handbocker, utbildning mm

1 0. Vilka alternativ finns

Inga andra &n de som ndmns i detta
dokument.

11. Vilka kan undvaras

| personalassistent och 3
I6neassistenter

12. Arbete hemifran

Alla

Forutsatter att man kan ta med
datorn hem/ har en hemma samt
uppkoppling till vart datanat.

14 . Manualer

Det finns manualer, lathundar och
handbocker for i stort sett allt arbete,
men det forutsatter en hel del
forkunskaper

15 Viktiga verksamheter

IT, telefoni, arbetsledning i verk-

samheterna, reception i kommunhuset ,

Sen ‘iceavdeln ingen

Serviceavdelningen svarar for reception till kommunhuset, véxeltelefoni,
reproverksamhet och internpost. Verksamheten &r i dag minimalt bemannad

och kan majligen avsta en person under nagra veckor.

I héndelse av en pandemi bedémer jag att dessa funktioner ar mycket centrala
verksamheter och maste bedrivas i den omfattning de gor i dag. Det troliga ar

att trycket snarare 6kar &n minskar i en Kkrissituation.

Telefonin samarbetar i dag med Askersund och Laxa.

Reproverksamheten kan behdvas for storre massutskick och service till andra
verksamheter som inte klarar sina uppgifter. Internposten kan komma att
behovas for transporter av annat an post.

Parkeringsvaktverksamheten kan troligen ldggas ner under en pandemi.

“0r personal och serviceavdelningarna

U:a_’li% flVl/LC\ 1),
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HALLSBERGS KOMMUN PROTOKOLL
Personalavdelningen

Tid: 2007 05 25
Plats: Personalavdelningen , V. Storgatan 14, Hallsberg

Parter:

Hallsbergs kommun: Ann Lagerlof och Inger Hellgvist

Lararférbundet Anette Bjorsson FSA Agneta Johnsson
Sveriges ingenjorer Kjell Andersson Kommunal Marie-Louise Oavidsson
Vardforbundet Guler Sagribey SSR Kjell Gustavsson

DIK Lena Crom mert, sarskild éverlaggning

Arende  Planering forinfluensaepedemi.

81
Ann Lagerlof redogor for bakgrunden till kommunens uppdrag att gora en
planering for pandemi samt definierar begreppet pandemi.

82

Parterna ar 6verens om att i handelse av en extra ordinar handelse som
pandemi eller annan hdndelse med motsvarande omfattning kan arbetstagare
bli skyldiga att ta pa sig andra arbetsuppgifter som han/hon har nédiga
kunskaper for att utfora oavsett avtalsom rade.

83

Overlaggningarna forklaras avslutade samma dag.
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Bilaga till protokoll 2007-05-25 rérande planering for influensaepedemi

Kommunal och Lararférbundet yrkar.

Att personalen far information och utbildning som kravs for andra
arbetsuppgi fler.

Att forhandling sker med Kommunal och Lararforbundet vid aktuella tillfallen

Att i ovrigt galler AB (Allménna bestammelser)

! \lﬂmunal I:lallsbergs Kommun
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arie-Louise Davidsson Ing:}r Hellgvist ... J

Lararforbudet
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Anette Bjorsson




